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Is, Sosyal Giivenlik ve
Tesvik Danismanlig1 Hizmetleri

sgkanismanlik.com



Is, Sosyal Giivenlik ve Tesvik Danismanlig

— Son yillarda cahisma hayatinda yapilan diizenlemeler
— T sirketlere dnemli firsatlar
sunarken, is ve sosyal giivenlik mevzuatinin karmasik yapisi ve
E tim kesimlere getirdigi yukamlalikler, cesitli risklere neden olmaktadir.
Her gecen gin artan denetimler ve idari yaptirimlarin adir yikd,
0 telafisi glic sonuclara sebep oldugundan
profesyonel destek son derece 6nem arz etmektedir.
B

o

isletmeler, glinlimiiz is yasaminda global diizeyde 1_
rekabetci olmak zorundadir. Dinamik piyasa kosullari

karsisinda rekabet edebilmek ise ancak maliyet
yonetimine onem vererek saglanabilmektedir.
Dolayisiyla, maliyet minimizasyonu icin hicbir ayrinti
g8z ardi edilmeden dogru, etkin ve hizli bir sekilde hak Tel: +90 (216) 35975 75
edilen tim tesviklerden yararlaniimasi gerekmektedir.

Sorulariniz icin:

www.sgkdanismanlik.com

* info@sgk.com.tr 7
SGK insan Kaynaklari olarak, alaninda uzman ekibimiz

ile calisma mevzuatinda yer alan ayrintil yakdmlaliklerin

isletmeler tarafindan en dogru sekilde anlasiimasina ve uygulanmasina rehberlik
ediyor, strekli gelisim vizyonu ile uluslararasi kalite ve standartlarda hizmetler
sunuyoruz. Bunu yaparken teknolojiden en ust dizeyde yararlanarak ve klasik
yaklasimlarin 6tesine gecerek rakiplerinizin bir adim 6nidnde olmaniz icin destek
oluyoruz.




Is, Sosyal Giivenlik ve Tesvik Danismanlig

Sosyal Giivenlik Denetim Hizmeti

Kamu kurumlari tarafindan yapilacak ihbar, siké@yet, asgari iscilik gibi denetimler
oncesinde isletmelerin bu strece hazirlanmalari ve her bir mevzuat yikimldlidgine uyum
konusunda proaktif davranmalari icin gerekli raporlamalar yapilarak olasi kayiplarin 6nine

gecilebilmelktedir.

“Denetlenmeden denetlen ve siirecini diizelt” felsefesiyle hareket etmek isteyen sirketler

icin asagidaki hizmetler sunuyoruz;

is kolu kodu, NACE kodu uygunluk
denetimi

Kimlik bildirim, ise giris ve isten cikis
bildirgelerinin uygunluk denetimi

Alt isveren faaliyetlerinin denetimi

0zliik dosyasi denetimi

Calisma siireleri denetimi

4857 sayili kanuna gére izinlerin mevzuata
uygunluk denetimi

5510, 6111, 6645, 4857, 7103, 6322,

6486, 5921, 25510, 5746 ve 7252 sayili
istihdam tesvik kanunlarindan yararlanma
durumunun yonetimi

Ucret bordrolarinin mevzuta uygunlugunun
denetimi

Bordro parametrelerinde yapilan hatalarin
tespiti icin mevzuata uygunluk denetimi

Ucret bordrolarinda istisna tutarlarin
mevzuata uygunluk denetimi

is kazalarinin mevzuata uygunluk denetimi

Engelli personellerin vergi kesintilerinin
mevzuata uygunluk denetimi

isyeri kayitlarinin mevzuata uygunluk
denetimi

Ucret bordrosu, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ve yevmiye defterinin
mevzuata uygunluk denetimi
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Is ve Sosyal Giivenlik Danismanlik Hizmeti

s ve sosyal glivenlik mevzuati cok yonlii ve kapsamli bir yapiya sahip olup, dedisen
ihtiyaclara bagl olarak strekli glincellenmektedir. “Sosyal Glvenlik Danismanlidi Hizmeti”
ile mevzuata iliskin tim sorunlariniza aninda destek olarak hizli ve dodru karar vermeniz
saglanmaktadir,

Bu kapsamda verdigimiz hizmetleri sdyle siralayabiliriz;

isyeri bildirimi, sigortal ise giris ve isten ¢ikis islemlerinin mevzuata

< uygunlugunun denetimi

< is kazasi ve meslek hastahdi siireclerinin yonetimi

< is kazasi ve meslek hastaliginda kusur oranlari, isverenlerin hukuki
sorumluluklarinin denetimi

<« Prim oranlari ve prime esas kazanclarin belirlenmesi sireclerinin yénetimi

< Muhtasar ve hizmet beyannamelerinin tird, mahiyeti ve kanun numaralari ile
mevzuata uygunluk streclerinin yonetimi

< idari para cezasi tahakkuku, tahsilat, itiraz ve zaman asimi ile ilgili hukuki

sureclerin yonetimi

< s kolu kodlarinin mevzuata uygunlugunun yénetimi




Is ve SGK Denetimleri ile ilgili Hizmetler

Calisma Bakanhdi ve Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
yapilacak programh ve programsiz teftislerde, isletmelerin denetim stirecini basariyla
tamamlamalari icin teftis éncesi ve sonrasinda gerekli tiim destedi sagliyoruz.

Bu kapsamda verdigimiz hizmetleri sdyle siralayabiliriz;

< s Miifettisleri ve SGK denetmenlerinin teftis siireclerine hazirlik

isyeri kayit ve belgelerinin denetim 6ncesi check-up'tan gecirilerek denetime
hazir hale getirilmesi konusunda sireclerin yonetimi

« s ve sosyal giivenlik denetimlerinde mevuzat destegi verilmesi

Denetim raporlarindaki énerilerin degerlendirilmesi konusunda stireclerin
yonetimi

Denetim raporlarindaki sekil ve usul eksikliklerine yazih itiraz konusunda
sureclerin yonetimi

< s ve sosyal giivenlik konularinda idareye itiraz ve hukuki ihtilaf siireclerinin yénetimi




isbas1 Egitim Programi Damismanlik Hizmeti

ise alinmasi planlanan sigortalilarin ise giris bildirgesi verilmeden 6nce
isbasi Egitim Programi’'ndan yararlanilarak,

sigortahnin isverene maliyetinde tasarruf saglanabiliyor.

Bu surecte kursiyerleri isin basinda gorme imkani oldugundan,
sigortahlar isletme ihtiyaclarina gore yetistirilebiliyor,

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri sadlanabiliyor.

Bu kapsamda verdigimiz hizmetleri sdyle siralayabiliriz;

<z
<d b

< isbasi egitim programinin belirlenmesi, ilgili personelin secilmesi ve sézlesmelerin hazirlanmasi
< iskur kursiyer kimlik kartlarinin, imza foylerinin hazirlanmasi

< iskur kursiyer devam cizelgelerinin hazirlanmasi ve sisteme girilmesi

< isverinde personel giris ¢ikisi ile ilgili kontrollerin yapilmasi

< iskur kursiyerleri ile ilgili resmi siireclerin takibi ve yiiriitiilmesi

< isbasi editiminin bitimine miiteakip istihdama yonelik aksiyonlarin alinmasi

< isbasi egitimi ile ilgili raporlarin hazirlanmasi
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Asil isveren-Alt isveren iliskileri Danismanlik Hizmetleri

Emeklilik Danismanlig1 Hizmetleri

is ve sosyal giivenlik mevzuati agisindan alt isverene ait faaliyetlerden
dolayi asil isverenin miteselsil sorumlulugu bulunmaktadir.

Uzman kadromuzla, dogru is ortaklarinin secilmesi

amaciyla alt isverenin denetlenmesi, takibi ve tiim sirece iliskin
raporlamalarla meydana gelebilecek risklerin 6nlenmesi icin
danmismanlik hizmetleri veriyoruz.

Danismanlik hizmetlerimizin kapsamini sdyle siralayabiliriz;

Q Asil isveren-alt isveren iliskilerinin,
mevzuata uygunlugunun denetimi

Alt isverenden kaynakli olusan ve
< olusabilecek risklerin yonetimi

is yeri devir, birlesme, nakil,
q ve nevi degisikligi konusunda
siireclerin yonetimi

bzellikle asil isvereni ilgilendiren
« risklerin miisterilerle birlikte analizi
ve takibi

Sosyal Glvenlik Kurumu'nda uzun yillar gérev yapmis

uzman ekibimizin tecriibesiyle, gerek yurt icinde gerekse yurt disinda
emeklilik islemlerini ytritiyoruz. Sigortalilarin emeklilik hesaplamalarinin
dodru yapilmasi ve blrokratik asamalarin ivedilikle sonuclandirmasi

icin sirketlere danismanlik hizmetleri veriyoruz.

Emeklilik danismanligi hizmetlerimizi séyle siralayabiliriz;

ﬂ Sirket yoneticilerinin sigortalilik
statiilerinin belirlenmesi
konusunda siireglerin yénetimi

Sirket yoneticilerinin emekli

< maaslarinin yiiksek olmasi
konusunda stratejik tavsiyelerin
verilmesi ve siireglerin yonetimi

Sigortalilik statiilerinde meydana
« gelen calisma hususunda
siireclerin yonetimi

© SGK Kurumsal Danigmanlik - Tiirkiye'nin Sosyal Giivenlik Danigmani




istihdam Tesvikleri Danismanlik Hizmetleri istihdam Tesvikleri Danismanlik Hizmetleri

istihdam tesviklerinden maksimum diizeyde yararlanan isletmeler,
maliyetlerini en aza indirmeyi basarabiliyor. Ancak, tlim calisma mevzuati
icinde sayisi 15'i asan istihdam tesvikinin bulunmasi ve karmasik yapilari
sebebiyle ilgili tesviklerin uygulanmasi sirketlere ek is glici maliyeti getiriyor.
Bu nedenle, sirketler tim tesvik firsatlarini yeterince dederlendiremedidi gibi
yersiz yararlanmalar nedeniyle asilmasi giic problemler yasiyor.

SGK Kurumsal Danismanhk olarak gelistirdigimiz SGK Kasif yazihmi ile
sizin icin uygun olan tim tesviklerden eksiksiz yararlanmanizi saghyoruz.

6111 Geng ve kadin istihdami prim tesviki
6645 is basi egitim prim tesviki

17103 imalat ve bilisim sektorii yeni nesil prim tesviki
27103 Diger sektdrler yeni nesil prim tesviki
7252 Normallesme destegi
4857 Engelli istihdami prim tesviki

5921 issizlik 6denegi alanlar prim tesvik

6322 Ekonomi Bakanhgi yatirim tesviki

25510 Ekonomi Bakanhgi yatirim tesviki

6486 sayil yurt disina gonderilen sigortalilara
uygulanan 5 puanlik indirim tesviki

5746 Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerine iliskin prim tesviki

2828 Sosyal Hizmetlerden faydalanan
cocuklarin istihdamina iligskin prim tesviki

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
issizlik sigortasina iliskin prim tesviki.

3294 Sosyal yardim alanlarin istihdamina iliskin prim tesviki.

5225 Kiiltiir yatinmlarinin gelistirilmesine iliskin prim tesviki

5510 5 Puanlik erken 6deme hazine destegine iliskin tesvik konularinda
isverenlerin sifir hata ile eksiksiz yararlanmalarini saglamaktayiz
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Asgari Iscilik Danismanlik Hizmeti

Yabanci Uyruklu Calisma izni Danismanlik Hizmeti

Asgari iscilik, 6zel bina insaati yapan ve ihale konusuna gére is Ustlenen
isverenler icin asilmasi zorunlu ve uzmanhk gerektiren 6nemli bir konudur.
Sosyal Guvenlik Kurumu'nun her yil farkli sektorlerde yaptidi asgari iscilik
incelemeleri sonucunda, isverenler yiklt miktarda matrah farki ve buna bagh
prim ve idari para cezalari ile kars! karsiya kalabilmektedir.

Asgari iscilik konusunda sundugumuz profesyonel destek ile maliyetlerin
distrilmesine ve blrokrasiye takilimadan

hizli sonu¢ alinmasina yardimci oluyoruz.

ihaleli isler ve insaat islerinde asgari iscilik bildirimi, ilisiksizlik belgesi
alinmasi, uzlasma ve itiraz sdrecine yonelik danismanlik hizmetleri veriyoruz.

<

Galisma amach ikamet izinleri alim, siirelerinin
izlenmesi, calismaya bagh ikamet iznine
donistiiriilmesi ve zamaninda bildirimlerin
vapilmasi konularinda danismanhk

Sigortaliligi, hizmet birlestirmesi, prim transferi
ve toptan édeme islemleri gibi konularda
danismanlik

ikili sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis
iilkelerden gelen yabacilarin sosyal giivenligi
konusunda danismanlik

Yurtdisi hizmet birlestirme islemleri konusunda
danismanlik

Yabanci uyruklu personel ¢calistiran sirketlere
Sosyal Giivenlik Prim Transferi ile ilgili
profesyonel danismanlik

Yurtdisina calistirmak {izere isci gonderimi
ve gecici gorevliendirmeler konusunda
danismanlik
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